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	«СОГЛАСОВАН»

Письмом Министерства

имущественных отношений

Мурманской области

от «15» декабря 2011 г. № 8105-СБ

	«УТВЕРЖДЕН»

Приказом Министерства 

 образования и науки 

Мурманской области

          от «15» декабря  2011 г. № 2396


У С Т А В

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБЛАСТНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДЛЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ
БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ,

«АПАТИТСКИЙ ДЕТСКИЙ ДОМ ИМЕНИ В.Р. БУЛЫЧЕВА»
г. Апатиты
Мурманская область

2011

1. Общие положения

1.1. Государственное областное бюджетное образовательное учреждение  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Апатитский детский дом имени В.Р. Булычева» (далее – Учреждение)  является  некоммерческой организацией  и  действует в соответствии с Гражданским  кодексом   Российской   Федерации,   Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Законом  Российской  Федерации  «Об  образовании»,  Законом Мурманской   области  «Об образовании в Мурманской области», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим  Уставом и локальными  нормативными актами Учреждения. 

1.2. Государственное областное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Апатитский детский дом имени В.Р. Булычева» принято в государственную собственность Мурманской области на основании распоряжения Правительства Мурманской области от 11.12.2009. № 464 «О приеме в государственную собственность Мурманской области муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детского дома № 3 имени В.Р. Булычева». Приказом Министерства образования и науки Мурманской области от 22.11.2011 № 2211 «О переименовании государственных областных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Мурманской области» переименовано в государственное областное бюджетное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Апатитский детский дом имени В.Р. Булычева». Учреждение является правопреемником государственного областного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Апатитский детский дом имени В.Р. Булычева» по всем правам и обязанностям.
Тип Учреждения – образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

Вид Учреждения – детский дом.
1.3. Полное наименование Учреждения: государственное  областное бюджетное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Апатитский детский дом имени В.Р. Булычева».
Сокращенное наименование: ГОБОУ «Апатитский детский дом имени В.Р. Булычева». 

1.4. Организационно-правовая форма – государственное областное бюджетное образовательное учреждение.
1.5. Местонахождение Учреждения:

Юридический адрес: 184209, Россия, Мурманская область, город Апатиты, улица Комсомольская, дом 4.
Фактический адрес: 184209, Россия, Мурманская область, город Апатиты, улица Комсомольская, дом 4.

          1.6. Собственником имущества и учредителем Учреждения является Мурманская область.

1.7. От имени Мурманской области функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет исполнительный орган государственной власти  Мурманской области – Министерство образования и науки Мурманской
 области (далее – Учредитель
), полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Министерство имущественных отношений Мурманской области (далее – собственник имущества).
Юридический адрес Учредителя: 183025, Россия, город Мурманск, улица Трудовые резервы, дом 4.
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, печать с изображением государственного герба Российской Федерации, штамп, бланки со своим наименованием. 

   1.9. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества.

1.11. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения
1.12. Учреждение вправе в установленном порядке создавать структурные подразделения, а также открывать филиалы и отделения, по предварительному согласованию с Учредителем. 

Создаваемые структурные подразделения, филиалы и отделения не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Учреждения  и действуют на основании утвержденного  Учреждением Положения.

Имущество филиалов учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью сводного баланса  Учреждения.

Руководители структурных подразделений, филиалов и отделений назначаются и освобождаются от должности руководителем  Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной руководителем Учреждения. Филиалы осуществляют свою деятельность от имени  Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.           
1.13. Порядок изменения Устава Учреждения:

Настоящий Устав может быть изменен или дополнен в порядке, установленном федеральным законодательством и законодательством Мурманской области.

1.14. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов воспитанников, светского характера образования.

1.15.  Права юридического лица  у  Учреждения возникают с момента его государственной регистрации.
1.16. Образовательная деятельность Учреждения по образовательным программам подлежит лицензированию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.17. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.18.  Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе создавать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими Положениями. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется федеральным законодательством и законодательством Мурманской области.

1.19. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, международными актами в области защиты прав ребенка, законодательством Мурманской области, Типовым положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации. 

1.20. Администрация Учреждения, в лице директора, выполняет обязанности опекуна (попечителя) в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.21. Учреждение взаимодействует с учреждениями системы образования, социального обслуживания населения, здравоохранения на основании соглашения о сотрудничестве. 

2. Цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение создано для достижения социальных, образовательных целей, в целях защиты прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также обеспечения комплексной системы мер по психолого-медико-педагогическому сопровождению и социализации воспитанников и выпускников. 
2.2. Предметом деятельности Учреждения является предоставление полного государственного обеспечения детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей.
2.3. Основные задачи Учреждения:

- создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

- обеспечение социально-правовой защиты, психолого-медико- педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников и выпускников Учреждения;

- реализация образовательных программ, обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства;

- обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников;

- охрана прав и интересов воспитанников;

- формирование   у  воспитанников  готовности  к  самостоятельной жизни и профессиональной деятельности;

- профилактическая   работа   по   предупреждению    асоциального поведения и правонарушений воспитанников;

- содействие устройству воспитанников в семьи;
- организация психолого – педагогической, социально-правовой,   профессиональной помощи гражданам, желающим принять или принявшим детей на воспитание в семьи;

- обеспечение проведения системы мероприятий в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности на водных объектах;

- обеспечение проведения системы мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизации Учреждения.
2.4. Для реализации основных задач Учреждение осуществляет следующие виды основной деятельности: 

- содержание и воспитание воспитанников на основе полного государственного обеспечения;

- предоставление дополнительных мер социальной поддержки.
2.4.1. Выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации;

Реализует  следующие типы и виды образовательных программ:

1) программы дополнительного образования детей;

2) программу, разрабатываемую, утверждаемую и реализуемую Учреждением самостоятельно в части психологической, педагогической реабилитации и социализации воспитанников;
Может реализовывать основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
2.4.2. Осуществляет медицинское обеспечение воспитанников Учреждения штатными медицинскими  работниками во взаимодействии с амбулаторно-поликлиническим учреждением по району расположения Учреждения и органами управления здравоохранения в порядке, определенном  законодательством.

2.5. Учреждение выполняет государственное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности, которые формируются для Учреждения Учредителем.

2.6.Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания, которое устанавливает для него Учредитель.

          3. Организация образовательного процесса
3.1. Организация обучения и воспитания в Учреждении строится с учетом индивидуальных особенностей воспитанников в соответствии с учебным планом и регламентируется расписанием занятий.

Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными возможностями, особенностями.

Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.2. Режим дня, обеспечивающий рациональное сочетание воспитательной и образовательной деятельности, а также общественно полезного труда и отдыха, составляется с учетом круглосуточного пребывания детей в Учреждении.

3.2.1. Воспитанники дошкольного возраста могут посещать дошкольные образовательные учреждения на условиях взаимных расчетов между дошкольным образовательным учреждением и Учреждением. 

Реализация программ дошкольного образования может проводиться в самом Учреждении в соответствии с лицензией на осуществление этой деятельности.

3.2.2. Учреждение несет ответственность за обеспечение прав воспитанников на получение образования. 
3.3. Воспитанники могут посещать клубы, секции, кружки, студии, объединения по интересам, действующие в общеобразовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования детей, при (в) иных учреждениях и организациях, а также участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях.

3.4. Принуждение воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются. 

3.5. Комплектование воспитательных групп осуществляется на основе Типового положения об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации. 

Количество групп в Учреждении и их наполняемость зависит от условий, созданных  для образовательного процесса с учетом санитарных норм, и определяется исходя из потребности (численности детей).

Предельная численность воспитанников устанавливается в Учреждении в соответствии с лицензией.

В Учреждении могут открываться специальные (коррекционные) группы для детей с ограниченными возможностями здоровья. Определение детей в эти группы осуществляется на основании заключения Центральной психолого-медико-педагогической комиссии.

3.6. Учреждение вправе осуществлять временную передачу воспитанников в семьи граждан, постоянно проживающих на территории Российской Федерации, на срок не более чем один месяц. При наличии исключительных обстоятельств – не более чем на три месяца, в порядке и на условиях, установленных Правительством Российской Федерации.

3.7. Трудовое воспитание может осуществляться в учебных мастерских, подсобных хозяйствах, на предприятиях, в учреждениях и организациях с использованием различных форм самодеятельных объединений воспитанников.

3.8. Участие воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности.

3.9. В целях эффективной работы по защите прав и законных интересов детей, нуждающихся в государственной защите, обеспечения своевременных профилактических мер по предотвращению социального сиротства, а также в целях устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в замещающие семьи, по решению Учредителя в Учреждении может быть создана служба сопровождения.

Служба сопровождения выполняет деятельность по следующим направлениям:

- социально-правовая защита прав и законных интересов воспитанников; 

· сопровождение выпускников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа на период от 1 года до 5 лет;

· подбор и подготовка граждан, изъявивших желание взять ребенка на воспитание в семью;

· выявление несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки и попечительства, включая обследование условий жизни таких несовершеннолетних граждан и их семей;

· подготовка документов, необходимых для решения вопроса об устройстве воспитанников Учреждения в семью;

· психолого-педагогическая, социально-правовая и иная профессиональная помощь семьям с детьми, в том числе гражданам, принявшим детей на воспитание в семьи; сопровождение замещающих семей.

4. Участники образовательного процесса, 

работники Учреждения, их права и обязанности

4.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, педагогические работники.

4.2. В Учреждение принимаются:
- дети-сироты;

- дети, родители которых лишены родительских прав, ограничены в родительских правах, осуждены либо находятся под стражей, признаны недееспособными, находятся на длительном лечении, а также в случаях, когда местонахождение родителей не установлено; 
- дети, отобранные у родителей,  в установленном законодательством порядке. 
В Учреждение могут временно (на срок не более одного года) приниматься дети одиноких матерей (отцов), а также дети безработных, беженцев, вынужденных переселенцев, а также из семей, пострадавших от стихийных бедствий и не имеющих постоянного места жительства. 

4.3. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 1,5 лет до 18 лет. 

4.3.1. Прием детей в Учреждение осуществляется на основании письменного согласования Учредителем о помещении под надзор несовершеннолетних, с учетом наличия мест и территориальной расположенности, органам местного самоуправления муниципальных образований, наделенных отдельными государственными полномочиями по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних (далее – органы опеки и попечительства). 

4.3.2. Зачисление детей в Учреждение осуществляется на основании документов, представленных директору (далее – Руководителю) органами опеки и попечительства. 

Руководитель Учреждения получает от органа опеки и попечительства по описи следующие документы: 

- копию согласования о помещении под надзор в Учреждение;

- решение соответствующего органа местного самоуправления об устройстве ребенка под надзор в организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- свидетельство о рождении (подлинник), а при его отсутствии – заключение медицинской  экспертизы,  удостоверяющее возраст ребенка, паспорт (для детей старше 14 лет);

-  медицинские документы о состоянии здоровья;

-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

·  документы об образовании (для детей школьного возраста);

·  акт обследования условий жизни ребёнка;

·  сведения о родителях (законных представителях), (копии свидетельства о смерти родителей, приговора или решения суда, справки о болезни или розыске родителей и другие документы, подтверждающие отсутствие родителей или невозможность воспитания ими своих детей);

·  справка о наличии и местожительстве братьев, сестёр, близких родственников;

· опись имущества, оставшегося после смерти родителей, сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;

· выписка из домовой книги или справка о регистрации подопечного по месту жительства и составе семьи;

· документы о сохранении права пользования жилым помещением или права собственности на жилое помещение, занимаемого несовершеннолетним или его родителями, или документ, гарантирующий предоставление жилого помещения;

· пенсионное удостоверение ребенка, получающего пенсию, копия решения суда о взыскании  алиментов, ценные бумаги (при получении их на ребенка родителями (законными представителями); 

·  заключение центральной психолого-медико-педагогической комиссии (для детей с ограниченными возможностями здоровья);

·  копия анкеты ребенка, оставшегося без попечения родителей;

·  иные документы, необходимые для защиты прав и интересов воспитанников.
4.3.3. Руководитель Учреждения производит оформление необходимых документов для включения несовершеннолетнего в контингент воспитанников.
4.3.4. Братья и сестры направляются в одну  воспитательную  группу,   за исключением случаев, когда по медицинским показаниям или другим причинам воспитание и обучение этих детей должны осуществляться раздельно.
4.3.5. Администрация Учреждения имеет право в исключительных случаях разрешать временно (до одного года) бесплатно проживать и питаться в учреждении своим выпускникам до их трудоустройства или дальнейшего обучения (определения на работу, помещения в учреждения социального обслуживания населения).
4.3.6. Выпускники всех типов образовательных учреждений – дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, приезжающие в Учреждение в каникулярное время, выходные и праздничные дни, по решению Совета образовательного учреждения могут зачисляться на бесплатное питание и проживание на период своего пребывания в данном образовательном учреждении. 
Бывшие    воспитанники    детского   дома,    находящиеся  на полном государственном обеспечении в учреждениях профессионального образования,  кадетских классах, прибывшие в детский дом в выходные, праздничные дни или каникулярное время в состав воспитанников не включаются.
4.4. Перевод ребенка из одного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в другое соответствующее учреждение или в специальное (коррекционное) образовательное учреждение осуществляется по согласованию с Учредителем на основании обращения руководителя Учреждения, в котором находится ребенок в соответствии с заключением Центральной психолого-медико-педагогической комиссии.

4.4.1. При переводе воспитанника в другое учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, его личное дело передается Руководителю указанной организации под роспись о получении.
4.5. При передаче воспитанника из Учреждения под опеку или попечительство его личное дело направляется в орган опеки и попечительства по новому месту жительства подопечного.
4.6.Учреждение обеспечивают конфиденциальность при хранении личных дел подопечных.

4.7. По завершении пребывания воспитанника в Учреждении ему выдаются:

а) паспорт;

б) полис обязательного медицинского страхования;

в) медицинские документы, в том числе заключение экспертной медицинской комиссии органа управления здравоохранением субъекта Российской Федерации о состоянии здоровья, физическом и умственном развитии подопечного (при наличии), а также заключение психолого-медико-педагогической комиссии (для подопечных с ограниченными возможностями здоровья);

г) документ об образовании;

д) документы, содержащие сведения о наличии и месте жительства (месте нахождения) братьев, сестер и других близких родственников;

е) документы, подтверждающие право подопечного на имущество и денежные средства, право собственности и (или) право пользования жилыми помещениями;

ж) справка о пребывании подопечного в организации для детей-сирот (в случае завершения пребывания подопечного в организации для детей-сирот);

з) пенсионное удостоверение (при наличии);

и) пенсионная книжка (при наличии);

к) удостоверение об инвалидности (при наличии);

л) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования.

Выпускники Учреждения из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, за исключением лиц, продолжающих обучение по очной форме в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального образования обеспечиваются Учреждением одеждой, обувью, мягким инвентарем и оборудованием, а также единовременным денежным пособием в порядке, установленном Правительством Мурманской области. 

4.8. Воспитанники Учреждения могут быть отчислены в следующих случаях:

- при выпуске;

- при переводе в другое Учреждение;

- при устройстве под опеку, попечительство, усыновление (удочерение);

- при возвращении к родителям в порядке, установленном законодательством;

- в случае смерти несовершеннолетнего.

Отчисление воспитанников Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством.   

4.9. Права и обязанности воспитанников определяются настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом локальными актами.

4.9.1. Воспитанники Учреждения имеют право на:

- полное государственное обеспечение; 

- получение дошкольного, общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- защиту своих прав и интересов; 

- защиту человеческого достоинства, свободу совести и информации;

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

- получение квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии;

- отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

- поддержание личных отношений с родителями и родственниками, если это не противоречит интересам несовершеннолетних;

- развитие творческих способностей и интересов;

- на получение льгот и мер социальной поддержки, установленных федеральным законодательством, законодательством Мурманской области. 

- обеспечение прав и свобод, гарантированных Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН «О правах ребенка», международными договорами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.9.2. Воспитанники обязаны:

- выполнять Устав Учреждения; 

- соблюдать правила поведения;

· соблюдать правила техники пожарной безопасности, правила санитарии и гигиены; 

- бережно относиться к имуществу; 

- поддерживать в чистоте и порядке территорию и помещения Учреждения, иметь опрятный внешний вид; 

- уважать честь и достоинство других воспитанников и работников Учреждения.

4.9.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогов, работников Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. 

За неоднократное совершение грубых нарушений, требований Правил внутреннего распорядка, Устава Учреждения к воспитанникам могут применяться следующие меры педагогического воздействия:

- предупреждение;

- обсуждение  нарушений на собрании воспитанников, педагогическом совете Учреждения; 
- объявление выговора в устной форме или в приказе директора по представлению педагогического совета.
4.10. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается штатными медицинскими работниками Учреждения во взаимодействии с амбулаторно-поликлиническим учреждением по месту расположения Учреждения.

Медицинская деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с Федеральным Законом «О лицензировании отдельных видов деятельности». Право на занятие медицинской деятельностью возникает у Учреждения с момента выдачи ему соответствующей лицензии.

В основные обязанности медицинских работников Учреждения входят:

- наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием воспитанников, оказание медицинской помощи;

- организация и проведение два раза в году углубленных медицинских осмотров, профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;

- медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима;

- осуществление контроля за качеством питания, соблюдением рационального режима учебной и внеучебной деятельности воспитанников, обеспечением санитарно-гигиенических требований в процессе трудового обучения, внеурочной деятельности;

- профессиональные рекомендации воспитанникам с учетом состояния их здоровья;

· работа с воспитанниками по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно-просветительских знаний;

· организация диспансеризации и последующих мероприятий по их лечению.

4.11. Психологическое сопровождение воспитанников в Учреждении, консультативную и профилактическую работу с воспитанниками и педагогическими работниками осуществляют педагоги-психологи.

4.12. Социальные педагоги в пределах своей компетенции осуществляют связь с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, оказывают помощь администрации Учреждения по вопросам охраны прав воспитанников и выпускников, их социальной адаптации.

4.13. Права и обязанности работников определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией.

4.14. Работники Учреждения имеют право на участие в управлении Учреждением в порядке, определенном Уставом Учреждения, а также на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

4.15. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией и локальными актами Учреждения.

4.16. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

Педагогические работники Учреждения имеют право:

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники (в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных Учреждением в соответствии с федеральным Перечнем), методы оценки знаний и умений воспитанников (в соответствии с образовательными программами Учреждения);

· повышать квалификацию по мере необходимости, но не реже чем один раз в 5 лет. С этой целью администрация создает условия,  необходимые    для успешного обучения работников в учреждениях  высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
· на аттестацию для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям; 
- на моральное и материальное стимулирование труда;

- на участие в управлении и решении вопросов развития  Учреждения, а так же  работе  в общественных организациях;

- на защиту профессиональной чести и достоинства;

- на обжалование приказов и распоряжений администрации  Учреждения;

- на разработку и внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса, воспитательной и методической работы;

- на условия труда, отвечающие требованиям безопасности, охраны труда и гигиены;

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

- на социальные льготы и гарантии, установленные федеральным законодательством и законодательством Мурманской области.

4.16.1. Педагогические работники обязаны:

- удовлетворять требованиям квалификационных характеристик;

- выполнять условия трудового договора;

- выполнять настоящий Устав и правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, должностную инструкцию, требования техники безопасности и охраны труда, СанПин, локальные акты, принимаемые в Учреждении;
- проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности или с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям в порядке, установленном законодательством;

- охранять жизнь, психическое и физическое здоровье воспитанников;

- обеспечивать сотрудничество с воспитанниками в процессе воспитания;

- изучать индивидуальные особенности воспитанников, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки;

- не применять антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- соблюдать нормы профессиональной этики; уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса; 

- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в Учреждении;

- качественно выполнять возложенные на них обязанности;

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны воспитанников;

- своевременно проходить периодические медицинские осмотры в установленном порядке.

4.16.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.16.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников. 

5. Порядок  управления   Учреждением

 5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Мурманской области и настоящим Уставом.

Учреждение в своей деятельности подотчетно и подконтрольно Учредителю.

 5.1.1. К компетенции Учредителя относится: 

- утверждение Устава, а также изменений и дополнений, вносимых в Устав;

- контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

- контроль за образовательной деятельностью, воспитанием и содержанием детей, защитой их прав и интересов;

- назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения, заключение, изменение и расторжение трудового договора с руководителем Учреждения в порядке, предусмотренном федеральным законодательством и законодательством Мурманской области;

- подготовка и представление в Правительство Мурманской области предложений о ликвидации или реорганизации Учреждения;

- формирование и утверждение государственного задания в соответствии  с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности; 
- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- осуществление иных полномочий, предусмотренных федеральным законодательством, решениями органов государственной власти Мурманской области и настоящим Уставом.
5.2. Учреждение возглавляет Руководитель,  назначаемый  на  должность и освобождаемый от должности Учредителем в порядке, установленном федеральными законами, законодательством Мурманской области, а также в  соответствии  с  условиями  заключенного с Руководителем трудового договора.
5.2.1. На время отсутствия Руководителя Учреждения его обязанности исполняет заместитель, назначаемый приказом Учреждения, который несет ответственность за надлежащее их исполнение.
  5.3. Руководитель:

  - действует от имени Учреждения и представляет его интересы без доверенности;

- в соответствии с законодательством Российской Федерации заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения и положения о подразделениях;

- утверждает штатное расписание, годовую и бухгалтерскую отчетность; обеспечивает открытие лицевых счетов,  своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
- устанавливает по согласованию с представительным органом систему оплаты труда, включающие в себя оклады, повышающие коэффициенты, порядок установления и размеры компенсационных и стимулирующих выплат;

- подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;
- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.

5.4. Руководитель действует по принципу единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с Руководителем трудовым договором.
Совмещение должности Руководителя Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.

5.5. Руководитель в установленном законом порядке несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе и в случае утраты имущества Учреждения.
  5.6. Руководитель назначает заместителей Руководителя Учреждения, определяет их компетенцию и должностные обязанности. Заместители Руководителя действуют от имени Учреждения в пределах установленной компетенции и должностных обязанностей или определенных в доверенности, выданной им Руководителем.
5.7.Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.8. Учреждение, в лице Руководителя, имеет право:

5.8.1. Планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных целей, утвержденного государственного задания, в пределах видов деятельности, предусмотренных Уставом.

5.8.2. В установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие Уставу и не запрещенные законодательством Российской Федерации.

5.8.3. По согласованию с Учредителем создавать подразделения, отделения, необходимые для достижения уставных целей.
5.8.4. Осуществлять другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и видам деятельности Учреждения, установленных настоящим Уставом.
5.9. Учреждение, в лице Руководителя, обязано:
- обеспечивать выполнение государственного задания в полном объеме;
- определять структуру, штаты, нормы, условия оплаты труда работников Учреждения в соответствии с государственным заданием, законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением государственных и иных услуг, выполняемых работ;

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;
- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;
- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральным законодательством и законодательством Мурманской области, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок, а также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований законодательства по защите жизни и здоровья работников Учреждения;
- осуществлять меры по социальной защите работников и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный работникам;
- обеспечивать учет и сохранность архивных документов, в том числе документов по личному составу;
- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;
- обеспечивать условия для проведения органами или организациями, уполномоченными федеральным законодательством, законодательством Мурманской  области, проверок деятельности Учреждения, а также использования по назначению и сохранности переданного Учреждению имущества Собственника, предоставлять уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а также обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством право беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами Учреждения для осуществления проверок его деятельности;

- выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, а также решениями Учредителя.

5.10. Формами самоуправления Учреждения являются Совет Учреждения, Педагогический совет, Попечительский совет, общее собрание, детский совет.
Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются настоящим Уставом. 

5.11. Совет Учреждения. 

Совет Учреждения (далее - Совет) формируется в составе не менее 9 членов, с использованием процедуры выборов.

В состав Совета входят представитель Учредителя, назначаемый его приказом, руководитель Учреждения, представители педагогических работников, избираемые на заседании педагогического совета, воспитанники старших классов, избираемые на общем детском собрании, представители иных органов самоуправления, функционирующих в Учреждении. 
Совет собирается не реже одного раза в полугодие. Совет считается состоявшимся, если на его заседании присутствует не менее 2/3 членов Совета.

Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для директора Учреждения, его работников, воспитанников. 

 5.11.1. Совет имеет следующие полномочия:
- согласование режима занятий воспитанников;
- утверждение программы развития Учреждения и организация ее реализации путем объединения усилий сотрудников и воспитанников;
- внесение предложений и дополнений в правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- согласование распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников Учреждения;
- заслушивание отчета администрации по итогам учебного и финансового года;

- внесение предложений о создании необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников, организации мероприятий по охране и укреплению их здоровья;

- участие в организации воспитательной работы и досуговой деятельности;

- регулирование деятельности общественных, в том числе молодежных, организаций, разрешенных законом;

- рассмотрение вопросов защиты прав сотрудников и воспитанников Учреждения и лиц из их числа;
- выдвижение Учреждения, педагогов и воспитанников для участия в  региональных, всероссийских конкурсах. 

Деятельность Совета регламентируется Положением о Совете Учреждения.  

5.12. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников. 

В Педагогический совет входят все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе работающие по совместительству). В Педагогический совет также входят директор и его заместители. 

Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний.

Педагогический совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 педагогических работников Учреждения и за него проголосует более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.

Ход педагогического совета и решения оформляются протоколами.

Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

5.12.1. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится решение следующих вопросов:

- выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов обучения и воспитания, разработка и принятие образовательных программ и учебных планов;

- утверждение и предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета в части образовательной деятельности;

        - организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; 

- принятие решения о поощрении воспитанника или применения к нему мер педагогического воздействия;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- подведение итогов учебно-воспитательной работы и определение задач на следующий период работы;

- обсуждение и реализация годового календарного учебного графика. 

Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете.
5.13.Попечительский совет создается в целях развития государственно-общественных форм самоуправления в сфере образования.

Членами Попечительского Совета могут быть руководитель образовательного учреждения и его заместители, ответственные лица организаций или учреждений, предприятий (их представители с надлежаще оформленными полномочиями), физические лица по рекомендации общественности, представители науки или искусства, имеющие высокий общественный авторитет.

Председатель Попечительского совета избирается большинством голосов из числа членов совета.
5.13.1. К компетенции Попечительского совета относится:
· создания необходимых условий жизни, воспитания и обучения;

· создания условий для развития творческой активности педагогического коллектива;

· содействия трудоустройству воспитанников Учреждения;

· содействия работе по совершенствованию воспитательного процесса, созданию условий для дополнительного образования воспитанников;

· оказания помощи учреждению в проведении оздоровительных мероприятий;

· оказания помощи по улучшению быта воспитанников, осуществлению постоянного наблюдения за размещением и обслуживанием воспитанников, целесообразным использованием денежных средств и других материальных ценностей;

· содействия в укреплении материально-технической базы, благоустройстве помещений и территорий, оборудовании лечебных кабинетов, мастерских;

- оказания помощи в улучшении условий работы педагогического и обслуживающего персонала.

Деятельность Попечительского совета регламентируется положением о Попечительском совете.

5.14. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже двух раз в год. В заседании общего собрания трудового коллектива принимают участие все работники Учреждения. 

Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются председатель и секретарь. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа работников Учреждения.
5.14.1. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

- рассмотрение и принятие Устава Учреждения и внесение в него изменений и дополнений;

- решение вопроса о заключении с администрацией Учреждения коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;

- обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- рассмотрение и принятие решения по вопросам стратегии развития Учреждения;

- рассмотрение и принятие решения по вопросам материально-технического обеспечения и оснащения Учреждения;
- представление к наградам всех уровней;
- заслушивание отчетов иных органов самоуправления Учреждения и администрации Учреждения по вопросам их деятельности;

- рассмотрение иных вопросов, связанных с трудовыми отношениями в Учреждении или вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение руководителем Учреждения, и органов самоуправления.

 5.15. Детский совет Учреждения создается в целях реализации права воспитанников на участие в управлении Учреждением.
Детский совет собирается не реже двух раз в год. Детский совет считается состоявшимся, если на его заседании присутствует не менее 2/3 членов Совета.

5.15.1. Детский совет имеет следующие полномочия:
- участие в составлении режима занятий воспитанников;

- участие в разработке рекомендаций и предложений по совершенствованию Детского совета, организации полноценного досуга воспитанников;
- участие в организации проведения мероприятий Учреждения; 
- участие в работе по формированию здорового образа жизни и профилактике вредных привычек у воспитанников Учреждения;
- рассмотрение вопросов, связанных с нарушением правил внутреннего распорядка воспитанников Учреждения;

- рассмотрение иных вопросов, связанных с вопросами деятельности детского совета.

Свою деятельность детский совет осуществляет в соответствии с Положением о детском совете.
    6. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

6.1. Имущество Учреждения находится в государственной собственности Мурманской области и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

6.2.Земельный участок, на котором расположено Учреждение, предоставлен на условиях договора  постоянного (бессрочного) пользования.   
6.3. Право оперативного управления Учреждения в отношении движимого имущества Мурманской области возникает у Учреждения с момента передачи ему этого имущества, кроме случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

6.4. Право оперативного управления Учреждения в отношении переданного ему Мурманской  областью недвижимого имущества возникает у Учреждения с момента государственной регистрации права оперативного управления Учреждения на это имущество.
6.5. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
6.6. Плоды, продукция и доходы от использования находящегося в оперативном управлении имущества, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, являются собственностью Мурманской области и поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.7. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.
6.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством. 
Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия собственника имущества. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца второго настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. 

Руководитель Учреждения несет ответственность перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца второго настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.9. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 6.7 настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.10. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

6.11. Учреждение осуществляет правомочия владения и пользования имуществом, находящимся в оперативном управлении, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, исключительно для достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с заданиями Учредителя и назначением имущества.
6.12. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- средства, выделенные Учреждению в форме субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им государственных услуг (выполнением работ);
- имущество, в том числе недвижимое, особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением собственником;
- имущество, приобретенное за счет средств, выделенных собственником;
- доходы, полученные в результате добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц;
- имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям, не запрещенным законодательством Российской Федерации.
6.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения, предусмотренной настоящим Уставом,  осуществляется в виде субсидий из областного  бюджета и иных не запрещенных федеральными законами источников.

6.14. Учреждение самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации по согласованию с уполномоченным представительным органом Учреждения  устанавливает систему оплаты труда  работников, в том числе размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, а также размеры  должностных окладов всех категорий работников (за исключением руководителя Учреждения), но не ниже  минимальных размеров окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

6.15. Доходы Учреждения, полученные в результате добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в полном объеме поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения на общих основаниях, если сделавшие взносы лица не определили их целевое назначение. Если цель определена, то взносы расходуются на указанные цели. 
            Доходы Учреждения расходуются на: 

            -  приобретение материальных запасов и основных средств;

            - оплату суточных расходов работников, проезда воспитанников и сопровождающих сотрудников, государственных пошлин;

            - проведение культурно-массовых мероприятий;

            - проведение текущих ремонтов;

            - обучение сотрудников;

            - оплату штрафов;

            - премирование работников.

6.16. Все расчеты, включая платежи в бюджет и выплату заработной платы, производятся в календарной очередности поступления расчетно-платежных документов (наступления сроков платежей).

6.17. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. 

6.18.Учреждение несет полную ответственность за соблюдение договорной и расчетной дисциплины.

6.19. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
6.20. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе его деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

6.21. Учреждение вправе осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном федеральным законодательством и законодательством Мурманской области

6.22. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Министерство имущественных отношений Мурманской области и Учредитель в установленном законодательством порядке.   

7. Реорганизация, ликвидация Учреждения

7.1. Реорганизация, ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральным законодательством и законодательством Мурманской области.

Имуществом ликвидированного Учреждения распоряжается его собственник.

7.2. При реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод воспитанников в другие образовательные учреждения соответствующего типа и вида.
8. Локальные акты Учреждения
8.1.  Уставная  деятельность Учреждения обеспечивается локальными актами, регулирующими деятельность образовательного учреждения. 
8.2. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение имеет право принимать и издавать следующие локальные акты: 
- регламентирующие вопросы организации образовательного процесса (правила, положения, инструкции); 
- регламентирующие отношения с работниками и организацию учебно - воспитательной и методической работы (правила, инструкции, положения, коллективный договор); 

- регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность (договоры, правила, положения); 

- организационно распорядительного характера (приказы и распоряжения).

  
8.3. Локальные акты не могут противоречить законодательству  Российской Федерации, настоящему Уставу.

Настоящий Устав принят на общем 

собрании трудового коллектива: 
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